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Koncepce rozvoje $koly - ZS a MS Bystiice pod Lopenikem

I UvVoD

Koncepce rozvoje Skoly je vysledkem spole¢né prace pedagogického tymu, kdy jsme také
naslouchali myslenkdm, napadiim a nazortim spravnich zaméstnancti ¢i nepedagogii. My vsichni se
podilime na fungovani skoly uvniti. Na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setfeni (biezen 2022), kdy
do néj vstupovali také zdkonni zastupci, jsme piihlizeli také k jejich pfipominkdm a ndmétam.

Koncepce vychazi predevsim z vlastnich postfehli hodnoceni $koly, dale z dotaznikového
Setfeni spole¢nosti SCIO — biezen 2022, které se zamé&fovalo na posouzeni klimatu ZS a MS-
MAPA SKOLY. Koncepce také vychazi z osobnich postojil, ze zkusenosti a z pozorovani u¢inénych
feditelkou skoly.

Pro piesnost uvadime, Ze pojem SKOLA, ktery se v koncepci pravidelné opakuje, se vzdy
vztahuje na nase spolecné zatizeni matetské a zakladni skoly.

Logo Skoly: ,, JSME SPOLU*“
Cil: Udit se (vzajemné) uclit se, poznavat, vhimat, mit k sobé tctu a prozZivat pékné chvile.

MOTTO SKOLY: ,, Co dél4§ druhému, vraci se k tob& samému.“

Toto motto nas provazi v budové celé skoly, od vstupnich dveti, dvefte tfid, uCeben, kabinetd, skolni
jidelny, aZ po teditelnu Skoly.

1. VIZE SKOLY

2. Byt skolou pro vSechny, ve které si kazdy zazZije pocit uspéchu.

3. Byt skolou, ve které déti a Zaci poznavaji a objevuji svét kolem nich, ucitelé pFemysleji
nad tim, co, jak a pro¢ délaji a Zaci se tomu uci.

4. Byt Skolou, jejiz déti a Zaci na zakladé€ zkuSenosti, znalosti a dovednosti se u¢i fesit
problémy, které Zivot prinasi.

II. Podminky ke vzdélavani
1. Personalni podminky, sebevzdélavani, kvalita prace

Co je ted’

Jsme spoleéné zafizeni MS a malotiidni typ ZS, nyni jiz ve dvou samostatnych budovach.
Pted jedenacti lety (kdy nahle zemfiela feditelka Skoly a doslo k nastupu soucasné feditelky) jsme se
celkové rozrostli o vice nez 100%. Dé&ti, zaci, zaméstnanci a novostavba matefské skoly. Rozsitil se
MS, mame nyni dvé&. Piivodni jedno oddéleni $kolni druziny se rozsifilo o dalii oddéleni. Spole¢na
budova pro ob¢ zatizeni, nyni slouzi pouze zakladni Skole.

Mame kvalifikované a tvofivé pedagogy. Ustdleny tym spravnich zaméstnanct, kteti tvori
nedilnou soucast naseho tymu a bez kterych by Skola nemohla byt Skolou. Vzajemné se
obohacujeme a poméahame si, mladi pedagogové spolupracuji s témi zkuSenéjSimi a vzajemné se

Stranka 3z12



Koncepce rozvoje $koly - ZS a MS Bystiice pod Lopenikem
dopliiujeme. Hlavné sdilime spole¢né osobni hodnoty. Tvrdit, Ze nemame zadné obtize a starosti by
byla lez. Ale chceme se ze svych chyb, nedostatki, nedorozuméni poucit. Vnimame chyby jako
naprostou realitu zivota, kterd nés nuti o to vice pfemyslet jak se ji ptisté¢ vyvarovat.

Jadro pedagogického kolektivu spolupracuje jiz delsi dobu, jde ndm o spolecny cil. BEehem
poslednich tii let (kdy se oteviela nova budova MS a vlivem vyssiho poétu nové piijatych déti a
zakl) se kolektiv rozsitil o nové ¢leny tymu. V tomto Case jsme vSichni improvizovali naprosto
nepfipraveni v dobé celosvétové pandemie onemocnéni COVID —19. Toto obdobi bylo pro vSechny
velkou zkouskou ve vSech smérech. Stale se vSak snazime udrzet hlavni myslenky nasi skoly a nasi
vizi. Nepfenaset nervozitu, nepohodu a strach na déti a zaky, situaci nepodcenovat, nelhat jim, ale
nepropadat strachu a zoufalstvi.

Pedagogicky kolektiv i persondl Skolni jidelny se pravidelné vzdélava. Vyuzivame vlastni
samostudium, prezen¢ni seminafe. Reagovali jsme tak na situaci a potiebu, kdy probihaly porady a
seminafe také online formou. Nabidky seminditi se velmi rozsifily- tematicky i mnozstvim. Proto
si, po mnoha zkuSenostech, jiz vybirame o¢ekavanou kvalitu. Na zacatku Skolniho roku planujeme
potfeby a okruhy témat, kterd nés zajimaji. Po ukonceni seminafi se vzajemné informujeme o
ziskanych poznatcich a zajimavostech.

Neocenitelné poznatky ziskdvame také formou vzijemné kazdodenni spoluprace, sdileni
zkuSenosti, vzajemnou komunikaci. Nechceme byt vzdjemnou konkurenci, ale tymem. Malotiidni
$kola a propojeni MS a ZS k tomu piimo vybizi a dava mnoho spoleénych mozZnosti. Je to viak
prace velmi naro¢na, dlouhodobé a vyzaduje skutecné tymovou praci vSech zucastnénych.

Kam chceme dojit:

Mit stale kvalifikované, kreativni, vnimavé pedagogy, ktefi na sobé pracuji, spolupodili se
na spolecném rozvoji Skoly, kde 1idé d€laji svou praci s elanem, zaujetim a toto dovedou pfenasSet na
déti a zaky. Spolecné sdileji poznatky, postiehy a umi nadchnout déti a zaky. Mit ucitele, kterych si
vazi Zaci 1 rodice.

Mit rodice, ktefi si vazi prace uciteld. Mit ucitele a rodice, kteti maji vzajemny respekt.

Mit ucitele, ktefi jsou pro déti a zaky ,,pravodci® po soucasném svéte plném informaci a
Internetu.

Chceme patfit mezi Skoly, kde lidé délaji svou praci s nadSenim, dokaZou formulovat své myslenky
a sdélovat je ostatnim.

Ucit tak, abychom podporovali rozvoj dovednosti, které vychdzeji z nezbytnych zkuSenosti a
proménuji se ve znalosti.
Vyuku necilit pouze na vykony déti a zakli, umét podporovat a pomahat slab$im, inspirovat
talentované, nadané.

Ptimo ve vychovné vzdélavacim procesu:

e Vést déti a zaky k tvorivému a kritickému mysleni.

e Vyuzivat zkuSenosti a znalosti déti a zaku, nefidit se jen jejich zvyklostmi, pofadim témat a
vystupy.

e Vést déti a zaky k vlastnimu zkoumani, vyhledavani, objevovani, tfidéni informaci. Poméahat
jim, aby zaznély jejich nazory, postfehy, mozné feSeni, nebat se zkouset n¢kolik moznosti
feSeni.

e Vést déti a zdky k vzajemnému hodnoceni, k sebehodnoceni, probirat s nimi, jak poznaji, Ze
se jim néco podafilo, umoznit jim, aby riznymi formami prezentovali, co nového se naucili,
nestavét hodnoceni jen na vyctu chyb.

e Nepredkladat pochvalu automaticky, neni mozné jen chvalit, ucit déti a zaky svou chybu
vnimat. - Pomazu ti, abys to dokazal, ale neudélam to za tebe.
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Koncepce rozvoje $koly - ZS a MS Bystiice pod Lopenikem
Podporovat vzajemnou spolupréci déti a zakda.
Podporovat déti a zaky ve snaze fesit problémy, uplatiiovat vlastni napady a ucit se poucit se
z chyb.

Co udélame, aby se to podarilo:
» V ptipadé doplnéni nebo obmény kolektivu budeme vyhledavat pedagogy, kteti sdileji

hodnoty nas$i Skoly, ktefi maji o nasi Skole, a pfedevSim o stylu vyuky ve Skole potiebné
informace a podobnou vyuku chté¢ji sami realizovat. (pritbézné, odpovédnost vedeni skoly)
Vytvotime pedagogim distojné pracovni prostiedi, vybaveni Skoly budeme postupné
modernizovat. (pritbézné, odpovednost vedeni skoly)

Podpotfime dal$i vzdélavani tymu zaméstnanc- pedagogové, kuchatky, vedouci Skolni
jidelny. V ramci vzdélavaciho procesu dale povedeme konzultace ¢i tandemovou vyuku.
Pozornost zaméfime na podporu nov€ pfichozim lidem do kolektivu.(pribézne,
odpovédnost vsichni zaméstnanci)

Budeme pokracovat ve sdileni zkuSenosti uvnitt pedagogického tymu, moznost ziskat
penize na tandemovou vyuku — v rdmci dotaci EU (priibézné, odpovednost vedeni skoly)
Budeme zatazovat projektovou vyuku, tematické hodiny napii¢ $kolou, spole¢né ZS a MS,
¢i ve spojeni se Skolni druzinou. (pribezné, odpovédnost vsichni pedagogové)

Mateiska Skola a Zakladni Skola budou stale spolupracovat na spoleéném planovani a
realizaci danych akci, rovnéz také Skolni druzina. A to jak v ramci Skoly ¢i s obecnim
ufadem C¢i obecnimi spolky. (pritbézné, odpovédnost vedeni skoly, pedagogové, tridni
ucitelé, ucitelé MS)

Rodi¢im budeme piedavat minimalné jednou ro¢né individudlni zpravu o kazdém ditéti
(MS, ZS), vramci konzultaénich hodin, & vramci individualnich konzultaci. Soudasti
zpravy o zacich ZS, nebudou jen znamky, ale zaméfime se také na dovednosti, zvladnuté
kompetence zaki. (pritbezne, vsichni pedagogové)

Jak pozname, Ze se to podarilo:

2.

Postiehy kazdého pedagoga, postiehy z hospitaci
Rozhovory, besedy se zaky v ramci tfidnickych hodin
Zakovské ¢i rodi¢ovské, pedagogické dotazniky
Realizované projekty

Externi zdroje (napf. vysledky testovani, hodnoceni Skoly z pohledu kontrolnich organt,
vefejné hodnoceni Skoly - tfidni schlizky, konzultace, ...

Ekonomické zdroje

Kde jsme

Na financovani provozu Skoly dostava Skola rocni ptispévek od zfizovatele. Byl devét let

stejny. Od doby, kdy se oteviela nova budova matetské Skoly se prispévek navysil. V soucasné
dobé, kdy dochazi k enormnimu nérlstu cen energii, jest¢ nedovedeme odhadnout, jaka bude zména
v dal$im roce. Je vsak jisté, ze budeme muset pozadat o navySeni pfispévku. Jiz nyni pfemyslime
nad moznym Uspornym opatfenim-snizeni teploty ve tfidach, na chodbach, v télocvi¢nach. I nadale
budeme nastavovat vnitini teplotu prostorti v n¢kolika rezimech (den, noc, vikendy, volné dny...).
Ztizovatel nad rdmec rozpoctu také sam financuje nékteré investi¢ni akce ¢i vyuziva dotacnich
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programtl uréenych pro MS &i ZS. VyuZivame také dotatnich vyzev v ramci MAS Vychodni
Slovacko. (napt. kompletni rekonstrukce hernich prvkt Skolni zahrady, vyména vodovodni
ptipojky, oprava stiechy, oprava zahradni kiilny... Soucasné se také jako Skola snazime ziskat
finan¢ni prostfedky na aktivity, vybaveni Skoly, kde vyuzivdme dota¢ni programy. A také se
spolupodilime na realizaci nékterych projekti (napf. keramicky dilna, zabezpeceni Skoly,
piiméstsky tabor, Putovani podhiiim Bilych Karpat - aktivity, informaéni panely v rdmci
turistického poznavaciho okruhu. Maximalné¢ se snazime o hospodarné a ucelné hospodareni Skoly.

V soudasné dobé, kdy se zvysuje postupné pocet déti MS, pocet zakt ZS, také se rozifuje
pedagogicky sbor, hledame prostfedky na mozné rozde€leni ro¢nikli v rdmci spojenych tiid. Vétime,
Ze se nam podaii sniZit pocet spojenych tfid v rdmci Skoly. Za obdobi soucasného vedeni Skoly, (od
roku 2011) se ,,rozrostla® Skola o dalsi budovu, a také se zvysil pocet déti, zakli a zaméstnancti o
vice nez 100%.

Kam chceme dojit:

Minimdlné udrZet soucasny stav, ale usilovat o co nejmensi pocet spojenych ro¢nik do
jedné tiidy. A k tomu ziskat dostate¢né financovani. Mit jmenovaného zastupce feditelky Skoly, aby
m¢éla feditelka Skoly moznost rozdéleni velmi obsahlé administrativy.

Zaméfit pozornost na moznost ziskani penéz od sponzort, které se ted’ ned¢je.

Ugast §koly v mnoha projektech $koly sice piinasi neocenitelné zkusenosti, nové znalosti,
dovednosti, penize, ale v soucasné dob¢ je velmi naro¢nd s tim spojend administrativa, organizace a
realizace projektil pouze fizena feditelkou Skoly.

Zaméfit pozornost na maximalni moznost Setfeni energiemi- voda, plyn, elektfina.

Co udélame, aby se to podaiilo:

» Komunikace se zfizovatelem, nutnost udrzet piispévek v aktudlni vysi a také navysit
rozpocet vzhledem k cendm energii. (pritbézne, odpovédnost vedeni skoly)

» Analyzovat a vyhodnocovat mozné uspory energiemi- moznost vybudovani centralni
kotelny k vyuziti $t€pky k vytapéni. A také ptipadna instalace solarnich paneld. (vyhledové,
za spoluprdce se zrizovatelem)

» Nadale vyhledavat projekty, které umozni ziskat finance na modernizaci vybaveni (digitalni
technika, obnova a doplnéni tloznych prostorti ve tfidach. (pritbézné, odpovédnost vedeni
Skoly)

» Ziskat finan¢ni prostfedky na vybaveni nové ucebny pro dalsi tiidu, ktera bude muset byt
ziizena z puvodni vytvarné ucebny- snazit se o zapojeni sponzort. (pritbézné, odpovédnost
vedeni skoly)

» Posilovat spolupraci s MAS Vychodni Slovacko. (pritbézne, odpovédnost vedeni skoly)

» Oslovit regionalni firmy se zadostmi o sponzorsky dar (pritbézné, odpovednost vedeni skoly,
nutny souhlas zrizovatele)

Jak pozndame, Ze se to podaiilo:
- Vyse prispévku zfizovatele

- VySe prostiedkl ziskanych z grantli a od sponzorti
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3. Materialné technické zazemi, hygienické podminky ve $kole

Kde jsme

Skola ma za sebou nékolik rekonstrukci. (2003, 2007, 2011, modernizace Skolni jidelny
vroce 2016). Novostavba MS byla dokondena v bieznu 2019. Rekonstrukce a vyména hernich
prvka na Skolni zahrad€ se uskutecnila v letoSnim roce. VétSinu technickych obtizi tesi aktualné
ziizovatel — bézna udrzba, zdvady odborného charakteru feSi odbornici- opravy casti stiechy,
vodovodni piipojka aj. Stavebné technicky stav Skolni budovy je vyhovujici. Nicméné je nutné
pomyslet a planovat opravu ¢i vyménu nékterého technického a materialniho vybaveni. Rovnéz
také hygienické vybaveni bude nutné doplnit.

Kam chceme v uvedeném obdobi dojit: (sefazeno dle priorit)

e Vyiesit Upravu socialniho zafizeni- WC, umyvarna, kterd diive slouzila MS upravit na
pouzivani pro ZS

e Vymeéna strojni my¢ky ve Skolni jideln¢, vymeéna Skrabky na brambory

e Nové vybaveni sady skfini, psaciho stolu, polic v u¢ebnach v ptizemi

e Vytvoreni tfidy ze soucasné vytvarné ucebny (vzhledem k ocekavanému zvyseni poctu tiid)

e Zpevnéni a osazeni bichu zahrady MS, zhotoveni pergoly, osazeni bo¢nich a vyvysenych
zahonti v zahradé ZS

e Dovybaveni interaktivni tabuli tfidu MS a jedné t¥idy ZS

e Dokoupeni rolet zastinéni v pfizemi — dolni tfida

e Dokoupit zastifiovaci rolety do stie$nich oken v podkrovi ZS

e Vymeéna kotlll v pfizemi- uvazovat o zmeéné zptsobu vytapéni

e Vybaveni podkrovni ¢asti budovy klimatizaci

e Vyhledové vybavit klimatizaci MS

Co udélame, aby se to podaiilo:
» Permanentni komunikace se ziizovatelem (pribézné, odpovédnost vedeni skoly)
» Stanoveni priorit, dilezitosti jednotlivych investic (pritbézné, odpovédnost vedeni skoly)

Jak pozndame, Ze se to podaiilo:
Prostym pozorovanim.

III.  Vzdélavaci proces

1. Vysledky vzdélavani Zaki ve vztahu Kk realizovanému SVP

Kde jsme

Skola se snazi plnit vechny cile vychovné vzdélavaciho procesu. Dosahované vysledky
vzdélavani ukazuji, e SVP je v souladu s potiebami zaki i ugitelti. Obdobi pandemie COVID — 19,
ukazala, ze Skola dokézala velmi rychle reagovat na aktudlni potfeby a vSechny zucastnéné tato
situace stmelila jest¢ vice dohromady, kdy se ukéazala jasna potieba spoluprace a komunikace mezi
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vSemi. Zarovenl bylo velmi tézké chtit po Zacich a ucitelich, aby se naucili pracovat ze dne na den
zcela jinak. Nejsme zvykli na frontalni vyuku, uzivame c¢innosti, aktivit, skupinovych pracich, a
najednou, jen emailova zprava, telefon, skype, video nahrdvka. Teprve v dal$im roce moznost
online vyuky. Soucasné¢ jsme nechtéli, aby se prace pedagogl piendsela na role rodicti. Bylo to
mimofadné narocné obdobi, ale cely ¢as této situace, jsme usilovali o to, aby se na déti a zaky
prenasel pocit co nejvetsi jistoty, radosti, pohody. Soucasné bylo nutné déti a zaky informovat
pravdivé /pfiméfenym zpisobem/ o aktualni situaci.

Tato doba také jednoznacné ukazala uskali naSeho Skolstvi, které jsme citili jiz davno,
ocekavané vystupy RVP jsou pIné nutnosti znat mnoho encyklopedickych znalosti a pozadavkii. Na
druhou stranu nds neobvykla situace ukazala skutecnost, ze jsme byli schopni rychle reagovat na
danou situaci a véci fesit ,,za pochodu.” Myslime si, zZe jsme tento zptisob vyuky zvladli, my jako
pedagogové a také naSi Zaci. Svédci o tom provedené dotaznikové Setfeni, které jsme mezi Zaky a
rodici uskutecnili.

Rovnéz v MS, byla prace v tomto obdobi pandemie jini. Bylo nutné reagovat na aktualni
situaci, nafizeni MSMT, MZd, ale také bylo naro¢né obdobi, kdy onemocnélo 99% personalu.
Détem, prostiednictvim emailovych zprav jejich rodi¢tim, v poslednim roéniku MS byly zasilany
témata, napady a materidly, jak vSe usnadnit, jak déti zapojit do aktivit. Rodice posilali fotografie
prace a aktivit déti. Vzajemna komunikace probihala na slusné Grovni. Byla také skutecnost, Ze se
nekteti rodice (deéti) nezapojili, ¢i nijak nekomunikovali. Toto vSak bylo pouze vyjimecneé.

Kam chceme v uvedeném obdobi dojit:

Udrzet soucasny stav, piedeviim Kvalitu vychovné vzdélavaci prace v MS, v ZS, a to jak
vyutovacich hodin, tak také fizené ¢&innosti vMS, kdy se snazime o propojeni
mezipredmétovych vztahi, o zapojeni vSech zakt do vyuky, objevovani, pozorovani. I nadale
chceme zarazovat metody ¢innostniho uceni, zazitkové uceni, obé vedou déti a zdky, si vse
vyzkouset, zapojit vice smysli. Tedy, co nejvice vSe propojit s odkazem na praktické priklady
z realného svéta. Chceme posilovat u déti a Zaki samostatnost, svou zodpovédnost, vyuzivat jiz
ziskané zkuSenosti a pietvaret je ve znalosti a dovednosti. Formativni hodnoceni, sebehodnoceni,
zpétna vazba, to vSe bude i nadéle nedilnou soucasti uceni nasich déti a zakt. Chceme zaméfit své
provazeni na zdokonalovani spravné, vhodné a diilezité vzajemné komunikace, posileni diivéry. I
nadale je nutné pracovat dle spole¢né¢ nastavenych pravidel a tyto dodrzovat. Vysledkem hodnoceni
nejsou zdaleka jen znamky, & vysvéddeni. Ne vse je mozné hodnotit znamkou. V MS dokonce
nemozné. Proto chceme pokracovat v riznych zpisobech a formach hodnoceni- priubézné,
finalni - nejen znamky, ale také motivacni razitka, sebehodnoceni, testovani, slovni hodnoceni,
kombinované hodnoceni. I nadale chceme davat détem a Zakiim objektivni hodnoceni. Neni
mozné jen chvalit. ,,Dnes se Ti to jest¢ nepodafilo, ale pomiizu Ti, abys to dokazal Iépe. Souhlasi§?“

Nedilnou soucasti spole¢né prace jsou hospitace vedeni Skoly. V nasi Skole (vzhledem,
k tomu, Ze teditelka Skoly uc¢i denné hlavni pfedméty ve své tfid¢€), jsou provadény hospitace také
formou kratkych vstupti do vyucovacich hodin a do fizené prace v MS.

Co udélame, aby se to podaiilo:
NejcennéjSim bohatstvim $koly je fungujici spole¢ny tym. Proto:
» Budeme pokracovat ve sdileni zkusenosti uvniti pedagogického tymu (vzajemna oteviena
komunikace, kdy jsou pedagogové mezi sebou jako skute¢ni kolegové, ne samostatni jedinci
» Kazdy se podili na pohod¢ uvniti skoly
» Podpotime DVPP- vyuziti seminaiti, webinait, s tématy rozvoje osobnostniho rozvoje
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» Podpotime rizné formy vyuky, usilovat o co nejpestiejsi zpasob, kdy se dité, zak neboji
vnaset do uceni své ndpady, postiehy, hleda napt. rizna feSeni
» Organiza¢n¢ podpofime vzajemné hospitace mezi pedagogy
» Budeme ziskavat zpétnou vazbu — srovnavaci testy, ankety, hodnoceni zaky,
(vse prubezné, odpovédnost pedagogové a vedeni skoly)

Jak pozndame, Ze se to podaiilo:
- Dotazniky, rozhovory s détmi, zZaky- pfiméfené k véku
- Zaznamy z anket
- Hospitace
- Realizované projekty
- Externi hodnoceni nasi skoly

Is.  Podpiirné, poradenské a konzultaé¢ni sluzby Skoly Zakiim a zakonnym
zastupcim

Kde jsme:

Ve skole funguje skolni poradenské pracoviste, které poskytuje podptrné, poradenské a
konzulta¢ni sluzby détem, zaktim a zdkonnym zastupctim. Tym naseho malého Skolniho
poradenského pracovisté tvoii vychovna poradkyné (soucasné feditelka Skoly), Skolni metodik
prevence, specialni pedagog a nové také zastupce feditele $koly pro MS. Zaméfujeme se na &tyfi
kli¢ové skupiny: ZAK- TRIDA- UCITEL — RODIC

ZAK- adaptace nové piichozich déti a zaki, pomoc s adaptaci, za¢lenénim do kolektivu, orientace
ve vztazich ve tfid€é, pomoc pii piipadnych konfliktech mezi jednotlivei 1 skupinami, mezi jedinci a
skupinami, ndvrh feSeni zhorSeni prospéchu, pomoc na pozddéni — osobni problémy zakd,
mimotadné situace, osobni obtize, zdravotni problémy...

TRIDA — adaptace na nové prostfedni, socializace, asertivita, orientace ve vztazich ve tfidg, ve
vztazich s ostatnimi spoluzaky, kamarady, pedagogy, pomoc s nastavenim neublizujicich pravidel
v kolektivech MS, Z8,

UCITEL - kolegialni pomoc mezi pedagogy, navrh feSeni, pozorovani chovani a postojii zaka vici
pedagoglim, snizeni rizika vzniku konfliktl, konzultace témat v tfidnické hoding, pomoc pfi
sestaveni osobnich konzultaci se zdkonnymi zastupci, spole¢nd ucast na konzultacich se zakonnymi
zastupci.

RODIC — pomoc podobna jako v predchozich skupinach, dale pomoc na vyzadani pii feSeni
mimotadné situace v roding, planovani osobnich schizek, konzultaci, setkdni na vyzvy vedeni
Skoly. Podani informaci o Zakovi, podani informaci, které by mély vliv na zdarné vzdélavani.

Kam chceme v uvedeném obdobi dojit:
UdrZet soucasny stav, rozvijet dalSi moZnosti

Co udélame, aby s e to podaiilo:
» Dle moznosti vyuzivat sluzeb dalSich poradenskych a odbornych konzultaci, besed,
preventivnich programu, odbornik.
» Vyuzivat moznosti grantii, dotaci na finan¢ni zajisténi besed, preventivnich programui
» Vyuzivat sdileného odborného pracovnika

Jak pozndame, Ze se to podaiilo:
- Stéle fungujici spoluprace v tymu skoly
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- Predchazeni konfliktnim situacim
- Minimalizace feSeni konfliktnich situaci
- Bé&zné pozorovani spokojenosti vSech ziucastnénych

- Pocit pohody ve Skole
G. Spoluprace s détmi, zaky, zakonnymi zastupci, vzajemné vztahy Skoly, déti,
Zaki, zakonnych zastupci a dalSich osob
Kde jsme:

Vézime si neformalni spoluprace s rodi¢i (zakonnymi zastupci), kterd je naprosto klicova a
nezbytnd a lze konstatovat, ze se ndm dafi. Podobny nazor maji také rodiCe, coz se ukdzalo
v dotaznikovém Setieni spolecnosti SCIO (biezen 2022). Jsme radi, ze se opét mizeme setkavat
osobné, na spole¢nych schiizkach, pti konzultacich ¢i osobnich setkdnich. V dobé pandemie se
uskutecnovaly schliizky formou online setkavani pres systétm MSTeams. V t¢ dobé byly tyto
schizky ale velmi dulezité, kdy jsme si vzajemné mohli piedavat informace, ale také pro nas byla
dualezitd zpétna vazba od rodicl, jaké maji obtize pfi distanénim vzdélavani.

Kromé tradi¢nich setkavani v ramci schiizek, organizujeme také v ZS konzultace ve sloZeni
zak-rodic-ucitel. I tato setkani mé své opodstatnéni a jsou piinosem. Velmi si také cenime velkého
zajmu rodiél, prarodiét a vefejnosti pii spoleénych akcich ZS, MS, konanych pro Sirokou vefejnost
— uspavani broucka, svatomartinsky pravod, akademie Skoly, zahradni slavnosti, pasovani Skolakii,
dny otevienych dvefti, dny Slabikafe aj, vitani obcankt, besedy s diichodci aj. VSech téchto akcei se
vzdy ucastni mnoho rodicii, prarodici €i Siroké verejnosti.

V MS probiha spoledné setkavani s rodi¢i jednak pii planovanych spoleénych schiizkach,
dale zveme rodice déti, které nové vstupuji do mateiské Skoly, stdvaji se predSkoldky. Probihaji
individualni konzultace pro rodi¢e déti, které maji nastoupit do zékladni Skoly. Probiha také
organizaéni setkani rodic¢d, kdy doporucujeme vhodné Skolni potieby pro budouci prviiacky.
V mésici zafi také probihd schizka rodict zakt 1. ro¢niku, kdy feSime a dolad’ujeme aktudlni
potfeby ucitell a rodi¢i pro prvinacky, abychom spolupracovali ,,na stejné ving.*

Kam chceme v uvedeném obdobi dojit:

Mit 1 nadale rodiCe, déti a zéky, kteti vzajemnou spolupraci povazuji za smysluplnou, skolu
povazuji za svou, zajimaji se o jeji ¢innost a zapojuji se do jejich aktivit. Chtéli bychom dat vétsi
prostor rodicim pii pomoci do organizovani akci. RovnéZz opét pokracovani Zzakovského
parlamentu, které bylo obdobim pandemie pferuseno.

Co udélame, aby se to podaiilo:

Budeme pokracovat ve vsech uvedenych aktivitach, dame vétsi prostor a prilezitost na
zapojeni do organizace akci rodi¢im. Soucasng, si rozdélime ukoly a plany rovnomérné, kdy si po
dohodg ptidélime zastitu nad akcemi mezi MS a ZS.

Jak pozname, Ze se to podarilo:
- Prehled realizovanych akei, aktivit
- Ankety rodict
- Spokojenost vSech zucastnénych

¢l.  Informacni systém, prezentace Skoly

Kde jsme:

Oboustrannd smysluplna komunikace s rodi¢i i s okolim, patfi mezi pravidelné¢ hodnoty,
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které si ovéfujeme a na kterych si zakladame. Skola o své Ginnosti informuje na webovych &
facebookovych strankach $koly. Na pocatku kazdého mésice jsou zvefejiiovany plany akci ZS, MS
a spoleéné akce. Tak jsou predany zakladni informace o terminu, tématu, organizaci a
zodpoveédnosti za danou akci. Nasledné€ jsou potom predavany podrobné informace o téchto akcich
jiz t€ém, koho se akce tyka. Dale mateiska Skola zvefejiiuje, témet pravidelné, na facebooku skoly
postiehy fotografii, videi o probéhlém tématu tydne, které déti zazivaly. Dalsi fotografie z udalosti
ZS, MS, SD a spole¢nych akei jsou zvefejiiovany na facebooku koly, kde se vkladaji zpravy ¢&i
fotografie. Dale prezentujeme nasi Skolu v mistnim obecnim zpravodaji a také na srankach
obecniho tfadu. Na webovych strankach skoly méme také vytvofenou kratkou prezentaci skoly.

Zékonnym zastupctim jsou tedy piedavany informace jednak diky webu Skoly, facebooku,
ale v MS také prostiednictvim emailové komunikace, v ZS také vyuzivame k piedavani zprav
rodi¢im Skolni systém MS Teams ¢i kontaktni denicky.

Kromé osobniho setkani obdrzi rodice také informativni materidly vzdy pfi nastupu jejich
ditéte ¢i1 zaka do Skoly.

Kam chceme v uvedeném obdobi dojit:

Vyuzivat nadale komunikacnich kandll tak, abychom zahrnuli vSechny soucésti nasi skoly —

MS, Z8, SD a SI. (pritbézné- odpovédnost osob urcenych reditelkou skoly)

Po probéhlé akci pozadat a vyuzivat také fotografie zhotovené rodici.

Zapojit co nejvice rodicl, aby aktuality sledovali a nemusely se informace opakovat.

Podporovat oboustrannou, nikoliv jednostrannou komunikaci.

Pravidla vzajemné komunikace budou détem, zaki, rodicim i1 nadale dohodnuta na prvnich

setkanich.

fungovani skoly.

I nadale budeme uptfednostiiovat planovani schizek a konzultaci. Nelze se setkavat v dob¢

piimé prace s détmi ¢i zaky. Rovnéz komunikace s rodici po telefonu je nutné vyuzivat jen

v predavani nutnych organizacnich vécech ¢i mimoiradnych situacich.

Zasada vzajemného respektu a uvédomeéni si, Ze osobni svoboda kon¢i na hranici svobody

druhého je zcela prioritni.

» Napady, jiné nazory, kritika, navrzené moznosti feseni respektujeme, kone¢né rozhodnuti je
vzdy na stran¢, kterd ma za danou oblast zodpovédnost.

YV V VVVV V

Jak pozname, Ze se to podarilo:
- Zpétna vazba od vSech zucastnénych — pozorovani, rozhovory, anketa
- Minimalni feSeni slozitych situaci, obtizi, nesrovnalosti
- Povédomi vetejnosti o déni ve Skole

GgIl. Vysledky prace Skoly vzhledem k podminkim vzdélavini a ekonomickym
zdrojum

Kde jsme:

Te&si nas kazdy uspéch déti a zakl nejen v dobé jejich dochazky do nasi skoly, ale také
v dalsich Skolach, kde Zaci ptrestupuji. Mame ale také radost, kdyZ se nasim byvalym détem a
zakim dafi 1 jejich dalsich etapach vzdélavani. 1 kdyz jsme Skola na vesnici a mame malotfidni
uspotfadani, dokdzeme mnoho véci. Nemizeme nasim détem ani zakim nabidnout napi. velké
mnozstvi krouzkt ¢i jinych aktivit, nemizeme mit tolik vybaveni, pfesto madme velkou radost, kdyz
se na nas obraci se zadosti o pfijeti rodi¢e déti a zakd, ktefi nebydli v nasi obci a nasi MS ¢&i ZS si
prosté vybrali.

Prace na malé vesnické matefské a zakladni Skole je velmi naro¢na pro vSechny. Nemame
tolik persondlu, ktery by si mohl mnoho ukold rozdélit. Prace na nasi Skole vyzaduje vysokou zatéz
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na mnoho aktivit kazdého zaméstnance. Jsou dny a situace, kdy musime naprosto operativné fesit
okolnosti, zastupy, spojovani tfid, provozni véci. Ve vétsing piipadl si musime vypomoci sami mezi
sebou. Proto je zasadni prioritou skutecné tymova prace vSech. Vybér nového ¢lena tymu je nekdy
velmi naro¢na a nelehkd. S mirou veskeré zodpovédnosti, musim jako feditelka Skoly konstatovat,
ze jsme méli téméf vzdy Stastnou ruku.

Velmi si vazim veskeré podpory, spoluprace a pomoci, ktera nam neni cizi. Mame
nadstandartni mezilidské vztahy, které nejsou na Skolach samoziejmosti. Rovnéz vnimame, Ze naSe
déti a zéci jsou velmi vnimavi k sobé navzdjem. Respektuji se a pomédhaji si. Nefesi, kdo je
jednickar, ale respektuji, co se jinému nedafi, co se nemize naucit, kdo potiebuje na zvladnuti
potfebné dovednosti jiny Cas. PfesvédCujeme se o tom témeét denné ve své praci. Myslim, Ze je nase
SCIO, kdy bylo hodnoceno klima Skoly v porovnani s jinymi Skolami nadpriimérné.

T&1 nas, Ze se nam zvysuje podet déti v MS & v ZS, kdy se v obdobi deseti let jejich podet
zvysil o vice nez 100%.

Kam chceme v uvedenim obdobi dojit:
e Pokracovat v nastavené praci ve stejném duchu.

Chceme byt skolou, jejiz déti a zaci na zaklad¢ svych znalosti a dovednosti, ziskanych ze
zkuSenosti ve Skole, uméli nalézat feSeni probléml bézného zivota. Aby se déti a zaci
problémti nebali a ucili se je prekonavat.

e Chceme byt Skolou, ktera svou ¢innost nesmétuje na pouhé predavani informaci, ale ktera
usiluje, aby je déti a zaci vlastnim pticinénim ziskéavali.

e Chceme byt Skolou, ktera predava détem a zaklim uceni, které je posouva v jejich
vzdélavani. Kdy vzdélavani kazdého plynule piechazi k zivotnimu vzdé€lani.

e Chceme byt skolou, kde kazdy jedinec je jeji nezbytnou soucasti.

e Chceme byt skolou, kterd pozaduje po détech a zacich pfiméfenou samostatnost.

e Nechceme zakim slouzit, ale poméhat.

Co udélame, aby se to podaiilo:

» Vyuku zaméfime na jiz ziskané znalosti, zkusenosti, které ptechazi v dovednosti. (pribézne,
odpovédnost pedagogové a vedeni skoly)

» Budeme pravidelné ziskavat zpétnou vazbu na svoji ¢innost- rozhovory, ankety, dotazniky,
(pritbézne, odpovédnost vedeni Skoly)

» Podpofime sounalezitost déti, zakl a rodict se Skolou, (viz akce a projekty). Jen tam, kde
funguji vztahy, mtize dlouhodobé fungovat také vykon (prubézné odpovédnost vedeni Skoly)

» Podpotime rozvoj klicovych kompetenci déti a zakt, rodi¢im budeme piedavat informace o
dovednostech déti a zaki, s konkrétnimi doporu€enimi, kterd mizou vést k jejich zlepSeni.
(priibézne, odpovednost vedeni skoly)

¢lll. ZAVER

Cilem nasi prace je smysluplna tymova prace, ktera sméruje k pocitu radosti, pohody a
dobrych mezilidskych vztaht kazdého, kdo chodi do nasi Skoly, ¢i ji jen navstivi.
Nehledejme diivody, nalézejme feseni. Ucme se méné drilovat, ale vice pfemyslet.
Kromé béznych zakladnich $kolnich dovednosti, je neméné diileZita schopnost fungovat v
béZném realném Zivoté. Posilovat a upeviiovat své dusSevni zdravi, schopnost vybirat si zdravé
jidlo, rozvijet pratelské vztahy nebo pozadat o pomc ve chvili, kdy se propadame do ¢ernych
mySlenek. I toto chceme mit soucasti uciva v nasi matetské a zakladni skole.

V dnesnim odbé pojmenovano pojmem wellbeing. Tedy predavat niterné véci, které
zakim i ulitelim davaji zaZzit pocit, Ze maji vSe, co potiebuji, aby mohli byt zdravi a
pracovat; Ze zkratka ty jejich podminky jsou dobré. Jedna z definic fikd, ze wellbeing je stav, ve
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kterém miizeme v podporujicim a podnétném prostiedi plné rozvijet svij fyzicky, kognitivni,
emociondlni, socialni a duchovni potencial a Zit spolu s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny
Zivot.
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